
ACCROÎTRE LA RECONNAISSANCE
DE L’ACPDP COMME CHEF DE FILE
DE LA FORMATION ET VIRTUOSE
NOTABLE EN PLANIFICATION DES
DONS AU SEIN DU SECTEUR
PHILANTHROPIQUE ET DE
L’ENVIRONNEMENT DES
POLITIQUES PUBLIQUES
miserons sur des approches nouvelles,
différentes et durables afin de rehausser
la description et d’accroître la portée des
programmes de formation;
élaborerons une stratégie de recherche et
attribuerons à celle-ci les ressources
appropriées;
élaborerons une stratégie de relations
gouvernementales et attribuerons à celle-
ci les ressources appropriées. 

ÉLARGIR LA COMMUNAUTÉ DE
PLANIFICATION DES DONS PAR
LA FORTIFICATION DE NOTRE
VOIX ET L’ÉDUCATION

éduquerons les leaders et les
collecteurs de fonds du secteur
caritatif sur l’ACPDP et la
planification des dons comme
aspect intégral de la stratégie de
collecte de fonds;
ferons davantage connaître l’ACPDP
auprès de domaines spécialisés et
d’employeurs de conseillers
professionnels;
accroîtrons notre présence locale,
bâtirons une communauté plus
serrée d’un océan à l’autre, et
ciblerons les zones géographiques
mal desservies;
renouvellerons et améliorerons la
proposition de valeur de l’adhésion à
l’ACPDP.

SENSIBILISER LE PUBLIC AUX
RETOMBÉES DES DONS
TESTAMENTAIRES

utiliserons la campagne Volonté de
faire pour convaincre davantage de
gens de faire un don testamentaire. 
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ASSURER LA VIABILITÉ À LONG TERME
DE NOTRE MISSION ET NOTRE
CAPACITÉ DE REMPLIR CELLE-CI LOIN
DANS LE TEMPS
investirons dans la gouvernance et dans
notre personnel afin d’accroître la
résilience et l’efficacité de
l’organisation;
mettrons en œuvre une stratégie de DEI
et attribuerons à celles-ci les ressources
nécessaires afin de façonner la
gouvernance et la prise de décision, de
réduire les obstacles, ainsi que
d’appuyer l’inclusion et l’appartenance
des communautés sous-représentées;
poursuivrons les initiatives visant à
renforcer les capacités, afin de soutenir
des chapitres dynamiques dans tout le
pays.


